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8 Smdlcato dos . Servidofes Publicos Munu:lpals e representa -a melhor proposta
. --’-.posswei dentro da capgcidade de endividamento de pessoal do Mummplo

: Por fim, esta lei ndo cria novas gratificagdes de chefia, as quais serao
'_-_'.prewstas em lei propria. Por tratar-se de tema da mais _alta relevéncia para
. Administrac&o Publica Municipal, o funcionalismo publico em geral e a sociedade,
__'isollclto aos nobres Senhores Vereadores a discussao e. aprovagao da. rnatena
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PROJETO N°
1270023

“Camara Muricipal de Ponta Grose3

mo Dk

COSPTIrin

Ingtitui o Plano de Empregos, Carreira € Vencimentos

" da Guarda Civit Municipal de Ponta Grossa.

Paragrafo Unico. ‘0s duspos;t VoS desta Le| encontram-se fundados nos prmcaptos constltuclona|s da legatidade, B B

. _|v.f_ |
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| Art: 30.::::'5.:.

o

" Mobildade|
' legals vigep

."F'i_ca instituido o Piéna de C'é'réos' C"ér.relra e Venc&mentos pa'
“. -ocupante do-

‘08 servidores publicos
cargo de’ Guarda Civil Municipal da Secretaria Mummpal de Cidadania &

~":Seguranca Publica de Ponta Grossa, ‘que estrutura 0. quadro de pessaat efetivo e fixa as
dlretrlzes do s1stema de carreira eo seu desenvol\nmento medlante promogao

1guaidade m;:essoahdade “moralidade e eficiéncia, e na valorizagéo do. ‘servidor, na eficacia das

- agles instituci

'-'protegao das
- COMPromisst
. supremacia
eficacia das

patruthamen;o preventivo; -

.usg difsrenc

A Carrelra e Guarda Cwﬁ Mumcipal esta voltada para a valortzagao e incentivo ag
proﬂssmna*

" municipal

'_:.:.garantla dos

Jnals e das politicas plblicas, bem como, NS segumtes

'_proteg-éi'q dos dlreltos humanos

da vida; :

bxercicioda cidz ama

s liberdades pubhcas :

com 3.evalugao social da comumdade
do interesse pubhco :

aghes mstttuclonais

ado da forga;.

que. apresentar resultados :para a melhona da qualidade da seguranca
0 apolo a populagao aos bens ser\ngos @ proprios do Mun|0|p1o _

A C_arrelra de Guarda Clvﬁ Mumcxpal e pautada nos segumtes prmmplos basmos

Valorizagip da qualificagéo € © desenvolvimento profi ssmnal corresponsavel gue

tes;

possibilite p estabeleczmento de irajetérias na carreira;

O crescimento hierarquico € 0 crescnmento vertlcai de acordo com o§ critérios da

* presente L,

_Evolugio s

~ profissional € na valonzagao do tempo

municipal

Plano
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que permlta a0: Guarda Cl\n! Mumcxpal progredlr na Carreira, nos limites - '

salarial na carreira baseada na expenenma atualizagdo, aperfeicoamento
de servigo prestado pelo empregado pubhco . B
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' ~ Capitioll o
.EMPRE 0 PUBLICO, CONCURSOQ PUBLICO E INVESTIDURA

At.4° - O emprego publico de Guarda Civil Municipal implica na protecao de bens, Servigos,
" logradouros publicos municipais € instalagdes do Municipio, que abrangem os de uso
. comum, 08 deTuso especial e os dominiais, bem como prevenir e inibir, pela presenca
e vigilancia, condutas que atentem contra os bens, servicos € instalagbes municipais
. e confra a populagdo que se utiliza dos citados, objetivando assegurar 0s direitos
-~ humanos fun(jiamentais, protecdo & vida, protecdo do patrimdnio, dos bens, dos
" servigos e das instalagdes publicas municipais em conformidade com legislagao
. vigente. :

- Art 5. Aadmisséo o E,mpr‘e‘go'P_foB!_icd’. darsse4 por concurso piblica, sendo na Classe A,

Referéncia 1,|Guarda Civil Municipal Terceira Classe.

- Paragrafo inico. O vencimento basico inicial sera o indicado na tabela constante no Anexo |l
oo prbprio da presente Lei. S

CALE. 0 concurso piblico, de que trata o artigo anterior, devera sér composto das seguintes’
o E fasés;,__.de“c'aratér‘eﬁm_i_n_at_b_[io_9(99__9!ass'iﬂi:atc‘zrio:1 S -_

L prova escritalde conhecimentos, & nos termos do que dispuser o Edital de Coneurso;
B _prova de aptidao fisica; .l ¢ '
LU avaliago psicolégi_g_':_a,'inclusive com analise de perfiipara o emprego;

IV. - exame médi¢o ocupacional;. .~
RAE +investigacao ge conduta. N

SORIE SLEE Asfases acima r_eléd'idné'da's:',_-_'pbdéré:d:s_e_r rea!izadag'éﬁj}_:étapés distintas conforme edital
g2 . 0 Edldo Conclrso’ Publico deterninard, entre 0s candidatos classicados em cada
T etapa,0 nurﬁaro_daquele‘s‘.’:q'ue_podef_téoz._parti__c:ipar das_'_f_etapas:pqs,teri'ores, observada &
ordem classfficatoria. T T R o

§3° - . Ograu de escolaridade para 0 CONCUrso pﬂzﬁlicd_ﬁp’ara o:Ernprego Publico de Guarda Civil -
- :..Mu_nicipa-!i'_mé.-no.___rﬁinimo,-_o_ensino médio.compieto. .- S _

§4 Aprovado.nd concurso, 0 can idato serh aditido 1o emprego de Guarda Civil Municipat e,
: ~ de imediato, m__at_ricuiadbﬂ;noQ_Ecu'rsp='de formagao de Guarda Civil Municipal.

ALT® - Serfo estéveis os Guardas Civis____l\f_l_u‘hicﬁpgis nos termas da legislagéo vigente.

- Capitulo lli
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art.8° Para os efeitos desta ﬁei'séo adotadas aé séguintés definicbes:

| Carreira - ojconjunto de nives, dlasses ¢ referéncias de natureza operacional semelhante,
dispostos em ordem crescente, segundo a complexidade das atribuicdes, meremmento €
antiguidade] do Guarda Civil M_unicipal; : - - L

W ~ Emprego Pliblico - corresponds ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades, prevista na -
' * estrutura da carreira; : A

Eland de Empregos, Carreira & Vencimentos da Guarda Civil_%-Iunicipal de Ponta Gressa /5@
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I, Efetivo - corresponde ao nimero de Guardas Civis Municipais aprovados em concurse
o plblico e investidos para tal emprego pelo Municipio de Ponta Grossa;

V. Enquadramentd - posicionamento do empregado no quadro de pessoal de acordo com
©o critérios estabejecidos pelo Plano de Empregos, Carreira e Vencimentos dos Guardas
Civis Municipais, '

. V.. Vencimentos - b faixa composta por niveis salariais,

Vi, Classe - conjunto de atribuicdes diferenciadas, de acordo com o grau de
© . complexidade e responsabiliddae das atividades; ’

“MI.. Nivel - a pos gécé,.di'stf’nt'a'_gn'é faixa. de véncimentos de cada nivel, ocupada pelos.
L respectivos titylares do emprego a tabela salarial; SR _

Crescimenta Hierarquico - as'sé’géfh de uma classe para a seguinte, dentro do

=, “mesmo nivel, mediante procedimento especifico;

X Crescimento Vertical - passagem para um.nivel imediatamente superior, na mesma
g " referéncia do pivel inferior, obedecendo aos critérios de tempo de servigo, observando o
intersticio de fois anos a contar do avango anterior,-que ocorrera automaticamente,

com o acréscimo de 3% (trés por.cento);

X - Formulario de| Avaliag&o - instrumento no qual estdo contidos 0s dados gue envolvem
- aspectos referentes 20 desempempenho das atividades proprias do emprego, bem coma

- “aspectos de lesenvolvimento -profissional, previstos para a. realizagdo e obtencdo do
crescimento higrarquico;: ST T

oy i:}si:_t'_rumentos_-;q’ue’ﬁ_cc’:’l'abore'm'j{para---_a capacitagio e qualificagéo dos empregados publicos

“Curso de Formacao Técnico-Profissional —tem como objétivo proporcionar um conjunto de .- -

" da Guarda Ciyil Municipal de Ponta Grossa, subsidiando suas acoes para um methor - -

. desempenho|de suas funcbes diante das demandas de trabatho, realizando a formagéo -
. dos Guardas Civis Municipals.. - - : .

DF.'ZE_S_TRUTU'_R 'f_.:D_A{._.pARRE!RA__E"COM_?‘ETENCEAS

AR ACarreirada Guarda-Civil Municipal & constituida pelo emprego de Guarda Civit Municipal, -
' . estruturada efn 3 (frés) niveis 6 (seis).classes hierarguicas, conforme anexo | da presents

S U ClasséAT
" Guarda Civil Municipal Terceira Classe

Guarda Civil Municipal Segunda Classe
-Guarda Civil Municipal Primeira Classe

Classe B _ _
- Guarda Civil Municipal Coordenador
Guarda Civil Municipal Subinspetor

- Classe C -
‘Guarda Civil Municipal - Inspetor

gt Atribuicdes £ Fungdes Gerais dos Guardas Civis Municipais: - realizar patrulhamento

Plano de Enpregas, Carreisa e Vencimentos ds Guarda Civil Municipal de ponta Grossa
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- velculos & ped

- prevenir sinistrgs, atos de vandalismo e danos ao patrimbnio e, ainda, garantir 0s servigos

" de respansabilidade do Municipio, sua agAo fiscalizadora no desempentio das atividades, -
g, auxiliar nas threfas atribuidas & Defesa Civil do Municipio, na ocorréncia de calamidades

. descentralizadgs do:mu com rotas de ¢
& ainda-atendendo a todas as ocorréncias resultantes desses, para tai podendo compor o -
" “Grupamento Patrimonial Tético ou em Postos Fix6s €0
* permanecendq até o final do estagio probatério.

* equipe local lhos realiz les
- .de trabalho, jpodendo re r.servicos - administrativos onde ‘seja necessario & compar '
- - Grupamentos, berh como atliar em Postos Fixos. . R

" Guarda Civil Municipal

", - com maior t o m.a capa denar | -
" hierarquicam nte ‘a0 Guarda Civil Municipal Terceira e ‘Segunda Classe, corresponsavel
+ pelag agbes e decisdes tomadas pelas equipes de-sua-subordinaco. R

| §5o
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. preventivo permanente no teritdrio do Municipio, no uso do poder de policia administrativa,
-~ para protegio ¢ seguranga interna e exteina dos prédios publicos municipais, parques,
jardins, pragas, teatros, escolas, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras livres

entre outros, prategé-l'o_s dos crimes contra o patrimdnio; orientar o plblico e o transito de
stres, fiscalizar o trénsito, prevenir a ocorréncia de qualguer ilicito penal,

publicas ou sinistros.

Guarda Civil Municipal Terceira Classe; realizar patruthamento preventivo permanente no
terrtorio do municipio para-a protecéo dos bens, servicos e instalagdes do municipio, bem -
como garante:0s servigos de responsabilidade do municipio e sua acao fiscalizadora, faz o
patrulhamento|ostensivo das colas; das unidades de salide, ¢"de todas as unidades

unicipio; com rotas de atendimento constante em tomo destes locais

m as mesmas fungbes

a) o Guarda Qvil Municipal gug_{\é_q-épossdé 0 ciirso de formagao permanecera na classe
de-Guarda Civil Municipal Terceira Classe & aele destina-se somente suas atribuicdes em

Postos Fixos,| até concluirem o curso de formacdo, podendo, & partir desta: formagdo -
-compor o Grupamento Patrimonial Tético e seguindo a carreira. - ' 3 '

AR - fertitério do
' gomo,garanti

unicipio para a protecéo de bens, servigos e_irj_'st_alagﬁ'es'do'municipio, bem
omo 08 s_g_a;yigp's';""d_'e’-fe_sp_qnsabilidade do: Municipio: e sua acho. fiscalizadora. -
Serso enquagrados como GCM Segunda Classe agueies que cumprirem ¢ tenham sido

aprovados no|Estagio-Prabatério Obrigatério, além da conclus

Guarda :Civil‘\;}iunid_ba] Segunda Classe: realizar pafrulhaniento preventivo permanente no

50 do Curso de Formagéo. O

+-GCM Segunda Classe realizara orientagéo das agdes locais do Guarda Civil Municipal
. Terceira Clagse, sendo seu superior hierarguico, corresponsavel pelas agdes tomadas pela -
a orientagdo-dos trabalhos realizados, sejam eles em viaturas ou em postos . -

] ‘r_im:@;_'!}'a‘_,(;_|_a'si_5@_-._,eréali?:_ér”.patrulh:g_men'td'pr¢\fentivo permanente no
) atendimento: da populacéo, protecio dos bens, servigos &

temitorio do’municipio-par

instalages do municipio e garantir-os servigoggz.q;ie*?(esponsabi!ida::c_lie-do municipio, € sua .
“agéo fiscalizadora, tendo em suas- atribuighes como sua funcéo principal a coordenacao

das gquipes Fo"é;':diyersos'grupamentos dantro do organograma da Guarda Civit Municipal,
mpo.de trabaiho, tem.a capacidade de coordenar tais equipes, sendo superior

- _Guarda Civ|l Municipal Coordenador: realizar patrulhamento” preventivo perrhanente
" no territério|do Municipio para a protegdo de bens, servicos e instalagdes, bem como .-
garantir 0s $ervigos de responsabilidade do Municipic € sua acdo fiscalizadora, sendo "

" responsavel pela coordenagio das equipes em escala nos Grupame'ntos,:orientando—
“os para as|atividades que lhes forem designadas, supervisionando, coordenando €

fiscalizandd a documentacao elaborada pelo GCM Primeira. Classe, além de

..pianejamerlLo e operacionalizaco. Ficara responsével pelo controle das frocas de -
I

- folgas e fo _
- onde seja| necessario. Para enquadramento  cOMO GCM Coordenador, faz-se -

a ponto das equipes em gscala, podendo realizar servigos administrativos-

obrigatéria a formag&o em curso superior em qualquer area.

plana |de Erpreqos, carreira & vencimentos da Guarda Civil Municipal de Ponka Grossa
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% §6% Guarda Civil Municipal Subinspetor: Realizar patruhamento preventivo permanente
: " no territorio do Municipio para a prote¢do de bens, servicos e instalagbes do
*‘municipio, bem como-garantir os servigos de responsabilidade do Municipio e sua

- -agAo fiscalizadora, sendo responsével por inspecionar todas as Unidades da GCM,
~ assessorando p inspetor nas suas atribuicdes administrativas e operacionais, atuando
~ como Comangante do Grupamento a que for designado, bem como-desempenhar
_outras atribuigies que Ihe forem determinadas pelos seus superiores e constantes
- nas normas e|legislago vigente. Ficara responsavel pela elaboracéo das escalas de
trabalho dos |Grupamentos, podendo realizar servigos administrativos onde seja
necessario. Fara enguadramento .como GCM Subinspetor, faz-se obrigatéria a

* formag&o em ¢ursa superior em qualquer-area. : .

. Guarda Civit Municipal’ Inspetor, atuara como auxiliar imediato na fomada de decisBes do
~ Comando da Guarda Municipal, realizando inerentes 3 fungéo, as guais incluem garantir a

- execugio dos [servigos de re ponsabildade da GCM nas suas diversas atuagbes, sendo
“ . tesponsavel pela coordenago dos trabalhos técnicos, apds recebimento das estatisticas
~criminais analisadas pelo Grupamento competente, com’ posterior emprego da resposta:
“:operacional adequadaa regido,-bem como servigos adrinistrativos e operacionais de seus
stbordinados;| com “distribuicao de- equipes,-se necessario. Para, engquadramento como

o o § Tu

. GCM Inspetor| faz-se abiigatoria a formagao em clirso superior em gualquer area, podendo

___;-O".;:é_:fetivo de q_ord_en.ad-ores,-Subin_spétores e Insﬁ_etor_es dafqu_a'rdé Civil Municipal - -
+_obedeceré a seguinte proporgéo do efetivor = - S

- Guarda Civil Municipal Terceira Classe;
Guarda Civil I\{Iunicip_a!_-_Ségﬁ_h_ﬂa'-(;_l_asse;
-Guarda Civil Nlunicipal Primeira Classe; .
' Guarda Civil Muriicipal-Coordenador. 12% {doze por cento), . -
. Guarda Civil Municipal Subinspetor: 10%.(dez por gento);: -
Guiarda Civil Municipal Inspetor: 10% (dez.por cento).

_ Primeira Clgsse, serdo variavels, de acordo ‘com 0 -efetivoexistente e com as
., promogdes acorridas dentro da Classe A P S

_-'Par'é_ézrafﬁ_ nico. Os pere ntuais-referentes ‘aos Guardas Givis Municipais Terceira, Segunda e . .

oA 11 © Para cumprir'p previstomo artigo 10 désta Jei sera obrigaterio 4 abertura de vagas para que

sejamrespel ados os percentuais do referido artigo.

DAS FUNGOES DE CHEFIA . "~

At 12 Ficam”(.:riad s na estrutura da Guarda Civi.l.vMﬁﬁicipél--;:_a[;e_,_._:seguintes Fungbes de . -
' Chefia: ' L

.- Comandant
). -Subcomandante;
- . - Corregedor;

V. Quvidor;

‘VI. - 05 (cinco) Ghefias de Divisio de QOperagao.

S Art 13 . Aforma de escolha das fungdes trazidas pelo Artigo 12 do presente plano se dara tho

somente entre os Guardas Civis Municipais Inspetores, os quais serdo indicados pelo -

" Comandante da Guarda Civil Municipal e escolhidos pelo Secretario Municipal de

Plano de [opregas, Carraira e Vencipentos da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa
. 5/%6 j
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- ~ Cidadania P Seguranca Publica e nomeados pelo Prefeito Municipal, exceto

Comandante, |Corregedor e Ouvidor os quais serdo indicados -pelo - Secretario-

- Municipal & nomeados pelo Prefeito.

. Piblica.

~ .- Paragrafo Uni

ALts

. -. § 0

" preso cautelar|ou preventl

. preso cautelar|ou preventivamente em crimes tipificados na Léi
da Penha; S

0s Inspetores nomeados para as funcdes de chefia terdo o mandato de dois anos podendo
ser prorrogado| por mais dois anos pelo Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga

co. Em caso de nova desighag:éo para uma das fungbes de chefia devera ser observado o |
intersticio de dois anos em efetivo trabatho na Guarda Civil Municipal. '

Sera destituidg _ci_a"--fﬁhig"ﬁio_- de ;ﬁheﬁa:'t}‘ Guarda Civil Municipal que incorrer em qualquer das
sequintes hipdfeses: " T

__'_____:‘:_;_C_Ondenado a pena p_ri\fa't' a de liberdade;

r© 11.340/2006 - Lei Matia

esfiver em gozo de icengas sem-vencimentos, ou afastamentos de quaisquer espécies, exceto

- acidentes de rabalho, -auxllio-doenga até o limite do previsto no artigo 14 da presente lei e o
-+ licenga matem dade. B R

Os incisos do preseh{e-é'r"t'igg;éé: aplicam tamoém é_s._Fgungéég;_.de Chefia de Corregedor e
-~ Buvidor, estapdo cc_qd_icion_a'd;of a0 previsto no §2¢ dé’A'rtigoﬁ:%- da Lein’ 13.022/2014. © .

Ouvidor & n.Cofregedor terdo mandato de quatro anos, com inicio no segundo ano do

- mandato dos |Agentes Politicos:

0 %blcupanteéf das-f__uhg_ées ‘de Ouvidor & ':Qc:j'rre'gzjedor ser_éo destituidbs_ pelo voto da maioria

‘absoluta dos membros da Cimara r\)_'lun’tc_ipai;;ffma_diante'-d'eintj_:rn'éi_g"ﬁgformulad'a pelo Prefeito '

i Mqhiciha_l;_.aCOfr'jﬁpanh’aﬂa'!dg“s'f:p'r.dvas: e

y o .

“=No. juizo "'::c;'i_e.adm_ig__s_ib'_ilidg‘d?_fd_o‘prqc_e_'sé'd__;_de"‘-:destitui{;ééq,_.;-a “Camara Municipal poderd
suspender o Ouvidor'e--o"'-_.Cq_rr_g_gedor'5prever1_’_c's-v'amen_’_[_e,--.pelo voto da maioria dos membros -

da comissaolprocessante. . .

. Suspensos, p Ouvidor e o Corregedor, aguardaréo o précessamento, exercedo fungdesem
~local designado peld’Cqm_andante_,_;:,:-:-':" T :

e 'Art._,16 0 exercicio das fun'gées.ﬁfé\)iétas no Aﬂiﬁé" 12---séu3’p?ivaitivas do 'émpregado-publico

efetivo, escplhidos dentre-0s Inspetores da Guarda Civil Municipal, com as seguintes .
competéncias: :

@

Comandant

- a) exercerjo Comando.da Guarda Civil Municipal;
b} coorderar e supervisionar 08 Guardas Civis Municipais;

d) propor | medidas _para- 0 aperfeioamento  da Guarda - Civit. Municipal e do S

¢) manter-se integrado com o8 dirigentes pablicos e privados;

desenvblvimento de suas atividades; : S
g} dar cophecimento aos seus subordinados das ordens emanadas- do Secretario

_ Municipal de Cidadania e Seguranca Publica;

pland de Empregos, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa ‘/g%
6/26 : ) .
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fj mimistrar instrug&o aos seus subordinados;
q) ‘coordenar as Chefias da Guarda Civil Municipal; _
‘hy auxiliar a Opvidoria e a Corregedoria no cumprimento de suas fungbes institucionals.

Il. - ‘Subcomaridant

[SH

a) assessorar [diretamente o Comandante da Guarda Civil Municipal como seu principal
adjunto; : ' '
b) substituir o Comandante da Guarda Civil Municipa! em suas faltas efou impedimentos;
c) fiscalizar as atividades do Setor de Apoio e administrativo da Guarda Civil Municipal, -
" zelando pelas atividades organizacionais, L
- d) requisitar ejou elaborar os relatdrios que Ihe forem solicitados; . . . _
‘&) responisabilzar-Se, sob a orientago do'Comandante da Guarda Civil Municipal, pelas ..
atividades de relagbes publicas da Corporagao; P
f) representa a Corporagdo sempre que-designado pelo Comandante da Guarda Civi
o Municipal, e . .
1. ) -propor ao Gomandante a escala de férias dos integrantes da Corporagéo,
"'h). apresentar|ao Comandante a propasta de distribuigio dos integrantes da Corporagao

N pelas diversas Areas e Setores Operacionais,

) desincumb r-ée-:.déf:'-_f;u_t[_a_s____a_t_i\{_id_ades' que iHe».-,fp_r_e'mm c_orﬁetida\fzé,j pelo Comandante da -

I

- Guarda Civil Municipal ol pelo Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Publica; o

j) auxiliar a G uvidoria & & Corregedoria no cumprimento de suas funcdes institucionals. -

' I::l_l." _,._.f'::i.cd't"regedor:

regedor da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa;

fungdes de Co

bs ¢ dar 0 devido “andamento &s representacbes  ou dendncias - -

. PontaGrgssa; s sbn : Y
&) Apurar a infragbes disciplinares atribuidas aos Guardas Civis Municipais de Ponta
Grossa; | o oo o - o L

d) -Arquivar ¢ manter sob sua guarda fodas as sindicancias &:processos administrativos
 disciplina s instaurados no ambito. da Guarda Civil ‘Municipal, conclusos, apés as

. .providéncias cabiveis para referéncias__qU'an_dd-.nece'éﬁsérids; s o
“g) " Promover estudos: & propor -sugestdes em colaboragdo “com’ 08 .demais 6rgaos da
“administracéo, dbjetivando aprimorar 0. servico da-Guarda. Givi Municipal de Ponta .

CoGrossay | .o R .

f)  Flaborar: _publidar'féhualmje_'_sﬁzte}irélatériq_-dé'sﬂas"afdvidades;' e R _
g)-* Realizar semindrios, pesquisas, cursos e instrugbes: acerca de assuntos de interesse - -
- <da Guarda Civi Municipal de Ponta Grossa, no que: tange s questdes de ética e '
° condutas|disciplinaresi 7 e BRI 3

© ~'h) ‘Decidir, greliminarmente, sobre as represéiitagdes ou deridncias fundamentadas que
* receber, indicando as providéncias cabiveis; T R
i) Manifestar-se sobre assunfos- de nhatureza disciplinar que-devam ser subrietidos - a
apreciagdo do Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Pdblica, bem como -
auxiliar na indicacio da composicao das comissbes sindicantes e processantes;
~j)  Dirgir, planejar, coodernar g supervisionar as atividades, ‘assim como distribuir os
 servicos fa Corregedoria da Guarda Civil Municipal, © : e
" k) Apreciar|e encaminhar as representacdes que-lhe forem dirigidas relativamente a
“atuacdo rregular de Guardas Civis Municipais, e, do mesmo modo, aos Guardas Civis
~ Municipais cedidos @ outros 6rgéos,” bem como sugerir ao Secretério Municipal de .-
‘Cidadania & Seguranca Publica a instauragao de sindicancias administrativas & de -
procedimentos disciplinares, para a apuragio de infracdes administrafivas atribuidas
aos refefidos Guardas Civis Municipas;

Plano {l& Empregos, @ayreira e Vencimentos da Guazda Civil Municipal de ponta Grossa _/g(y/ .
) /26 y

SecretarioMunicipal . de Cidadania” e Seguranga Publica nos assuntos

adas que-receber relativa” a0s integrant’_ieéifdénfG_ug';rda Civil Municipal de - -
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GABENETE DO PREFEITO

_ Promover, |quando as circunstancias assim o exigirem, a realizago de diligéncias,

levantamerjto e coleta de informagdes dos integrantes da Guarda Civil Municipal- que

~estiverem envolvidos em qualquer situagio que contrane as legislaches as. quais

IV - Ouwdor

estejam subordinados;
Avocar, extcepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares ¢
sindicancias administrativas instauradas para apuragdo de infracdes admmlstratwas
atribuidas a Guardas Civis Municipais;

Responder| as consultas formuladas pelos érgdos da Administraggo Publica- sobre
assuntos de sua competéncia;

Acompanhar procedimentos dlsc|p1|nares em curso no amb:to da Secretaria Munlmpa!
de Segurarjca Publica; - ..

Sugerir a0 omandante da Guarda Civil Municipal correlgoes a respelto de condutas &
procedlmeAtos dos. Guardas CIVIS MUI‘IICIpaIS

Proceder, fressoalmente, -as. corremoes nas comissoes smdicantes e processantes que
lhe séo su ordlna_d = i
Solicitar, junto as 'dema|s secretanas do Mummpm ou qualquer outro drgéo, entidade ou- -

- InstituicBes| privadas, mformag:oes & documentos necessanos ao desenvolwmento dos
*.trabalhos dF Corregedorla '
. Exercer a.chefia da- Corregedona da Guarda C|V|l Mumclpai de Ponta Grossa com
_ atnhumoes de- orlentagao e flscahzagao das atwudades funmonans e conduta dos
membros,

=0 Corregedor da-Guarda: Civil: Municipal de Ponta Grossa mediante despacho
" fundamentado,. podera rejeitar. ou. determinar. o arquwamento de qualquer reclamacao - - :
0l representacio que the seja dil‘lglda com anuencna do Secretario ‘Municipal de = ..

Cldadama £ Segurant;a Pubilca

- _;{Receber e<am|nar & encamlnhar reclamag:oes sugestoes eiogsos e-denlncias acerca

5 das condutas dos dmgentes € mtegrantes da Guarda CNII Mummpal e das atividades do

- brgho;
+Propor songoes oferecer recomendag:oes € mformar 0% resultados a0 interessados, '
"_"fgarantmdo-hes onentagao informacéoe resposta; g

- Realizar diligéncias.na Guarda:Civil Municipal; Juntamente com 0 Corregedor sempre

B

ério para o desenvolvimentode sglis trabathos;
igiko sobre dentincias e reciamagoes ‘bem como sobre sua fonte;

’"f-lxspombihz r SErvigo. gratunto PO MEI0. de telefone ou internet, destinado a receber . '
- denlncias ' :
Sugerir e |oropor “ao: Secretério *Municipal de Cidadania e Seguranca Plblica & -
. realizaggo (de- apuragdes de toda e qualquer denuncua que possa caractenzar a0
* ‘menos em fese; atos llegals; .-

Encaminhar-as dendncias dos’ Guardas Civis MUHICIpEIS dtretamente & Corregedoria da
“Guarda Civjl Municipal para as prowdencuas cabiveis;”

Apoiar teciicamente a representagio da Secretaria MUHICIpaE da. Seguranga Pubhca
junto aos sistemas administrativos de ouvidoria;

u reclamagoes relacionadas’ a Guarda Civil Mummpal

Realizar, promover e participar de semindrios, pesquisas e CUIS0S versando assuntos _
de interesse da Ouvidoria;

Manter atualizado arquivo de documentagéo reiatlva as reclamagoes, denunmas e

sugestdes recebidas.

V. Chefede Divisgo Operacional:

a)

b)

Coordenar|as divisbes dentro da estrutura existente ou que forem criadas na Guarda -

~ Civil Municjpal,

Executar os trabalhos técnicos, operacionais e administrativos;

Flane de mpreqc;s, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa ‘/g%
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¢) ‘Desempenhar outras affribuicdes inerentes as suas fungbes que |he for‘em"
determinadas pelos seus superiores & constantes nas normas e legislacao vigente. -

At.47 - Aos Guardas Civis Munimpals nomeados para exercerem as fungbes de chefia constantes
L “do artigo 12 desta Lei, sera devido o pagamento-conforme anexo desta Lei.

?-A_rt.'18' L A Gratiﬂcagéo Je Seguranca serd atribuida aos integrantes ao Guarda CIVII MUﬂICIpE| em
R valor mensal, conforme anexo 'V desta lei. '

- §1° - AGratificacdo ge Seguranca sera devida exclusivamente aos empregados que exercerem
T suas atividades ‘munidos de arma de fogo, cedida pela Administracdo e em postos de
. servico cujas gondigBes de trabalho cologuem em risco sua |ntegndade fisica, conforme

7o critérios a serem estabel '-'dos elo Poder Executwo

. §2n .Z_:=

'.O recebirhento da Gratlflcagéo de Segura'nga esta condlclonado a0 efetivo exercicio do

- -emprego de Guarda Civil Municipal, ndo se mcosfporandoi':a ara qualquer efeito, acs
_'-=-;_ven01mentos dos empregados pubhcos beneﬂmados R A
B Fiea vectado s pagamento da_ Gratlflcagao de- Seguranga 20s. empregados piiblicos - .

:afa__stados do exercicio de suas fungoes

Capltulo Vl
DAS PROGRESSOES

Do Cresmmento Vertlcal

TOCAR 19 f__O:'-brescimento vertlcai consaste fia passagem para outro nivel lmediatamente :
-7~ o superior, na njesma Teferéncia do nivel inferior, obedecendo aos critérios de tempo de -
. seivigo, obseryando o intersticio de. dous anos a contar.do avango, anterior, que ocorrera

e aut_oma‘ti_i_:amante com o_acresc:lmo de 3% (tres por cento) St

el e Seg;ao I
Do Cresmmento Hlerarqunco

- AI‘I:ZU A evd_lucgé_q_hle rarqulca do Guarda C|V|I Mumctpal seré por tempo de serwgo efetwamente :
SR exercide na Glarda: Civil Munsc;pal ‘dé Ponta:Grossa, desempenho e merecimento, desde
: que estejam no efetwo exercn:lo das atnhmgoes do emprego ' :

: Paragrafo UI’IICO Nao partlmparao do crescnmento hmrérqunco 0s Guardas Clvzs Municipais, que estiverem
' E em gozo de licengas sem vencimentos, ou afastamentos de quaisquer. espécies, exceto
‘acidentes de tfabalho & licenga maternidade, auxilio-doenca até olimite de seis meses e ou

que tiver sofridio mais de duas penalidades disciplinares de suspensao durante 0 permdo

" - da avaliagio.

: Art 2?" 0 cresciment hierarquico dar-se-a por tempo de servige € por. mereclmento COI‘!StSt!ﬂdO
: ' na passagem|para a imediatamente superior, condicianado a disponibilidade de vagas

exceto aos ab angidos pelo-Artigo 10, § 1° do presente plano.

.:‘-'Art;-22' O Guarda Civi Municipal, que obtiver classificagdo para o cresclmento hlerarqulco passara

"~ para a classe|seguinte com o ganho sobre a referéncia gue ocupava as quars serdonos - -

© geguintes pergentuais:

Flano de |Empregos, Carreira e Vencimentos da guarda fivil Hunicipal de Poata Grossa -/‘%
3/26 .
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X § o

- . 5% (einco por
. .dos Guardas C

...5% (cinco por
.~ dos Guardas C

Q valor atribui

Guardas Civis
+.5% (cinco ‘por

': O _Cfesciment

_ U3(tres)anos
- Municipal Segu

~_Civil Municipa

" Para’ evoluga
'.preenchidas a

;Tergzno minimo

Condicionada
Pub'lica :

O Cresmmento

Municipal Subi
.04 {quatro) an
:_-Municipal Insp

S }Paragmfo trico. A hipotese

“Guarda Civil

O valor atribuid

- Q.valor atribuid
. Coordenadores

.. “Guardas Civis }

05 (cinco) ang

: ,:”'_:Ter o minimg,

= Ter, no minima,

'."'-.-04 (quatro) ang
Municipal Coordenador; -
- 04 (quatro) an

Ll DE PONTA GROSSA
O .

o na Classe A serade:

.ento) aos Guardas Civis Municipais Segunda Classe sobre o salério-base
vis Municipais Terceira Classe; :
cento) aos Guardas Civis Municipais Primeira Classe sobre o salario- base
vis Municipais Segunda Classe.

o na Classe B sera de 5% {cinco por cento) acs Guardas Civis Municipais
sobre 0 salario-base dos Guardas Civis Municipais Primeira Classe.

ona Classe Cserd de'

5% (cinco por ento) aos Guardas Clws Munlmpazs Sublnspetores sobre 0 saldric-base dos

unicipais Coordenadores; - _ :
cento) aos: -Guard'as vis Municipais Inspetores s 'bre 0 salarlo base dos
d‘tummpals Sublnspetores )

0 H;erarqmco na Classe A, se darj nas segumtes condigbes:

de serwgo na classe anterlor quando a progressao for a 'de Guarda Civil
da Classe;

Primeira-Classe; . _
concelto ‘Bom afersdo no Formularlu de Avahagao _

) na carrelra'”'e Coordenador Submspetor e Inspetor deverdo ser
ssegumtesc_: ,dlgoes Sl

Curso Superlor em quaiquer area, i
conceito 'Bom', aferido -nd.Formulario de Avallagao -
1 reahzagao de 2[}0 h/aufa em cursos vo]tados para a area de Seguranga

Hterarquwo nas Classes B C C nas segumtes condlgoes

s’ de servsgo na classe anterlor quando a progressao fora de Guarda CIV1|- o

s de serwgo na ciasse antenor quando a progressao fora de Guarda CM!
1spetor 5

ns-dle. serwgo na classe antenor quando a progressao for a de Guarda Civil
=tor L L

prevista no caput deste amgo pressupoe que o empregado plblico séja _
unicipal Primeira Classe, com conceito “Bom“ conforme processo de

avahagao respeitando o limite das vagas existentes.

Alcancardo o grescimento hierarquico nas Classes B e C os candidatos -qué, de acordo
com o nimerc|de vagas, e o previsto no Artigo 24 da presente Lel.

| Paragrafo un;co Em caso {le empate, prevalecera o mais antigo, considerada a data do Curso de

“Formagso Tédnico-Profissional de Guarda Civil Municipal, e, em seguida, 0 mais velho;

- persistindo a
- de Guarda' Civ

AR 27 - Paraa realizd

Flano de

ituagéo, o de melhor colocagao no Curso de Formagao Tecnsco Profissional
| Municipal. _

cdo-de cada procedimento de crescimento hierarquico, a adm.ini_stragéo

Empregos, Carréira e Vencimentes da Guarda Civil Municipal de Penta Grogsa
10/26

s de servigona classe anterlor quando a progressao for'a de Guarda B
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R T
s avaliado -de

- avaliagéo, oni
sendo efetivad

§ 50

oy

Y/}

IV.

WL

‘A Comisséo
.+ Seguranga P
“:n&o estejam sybmetidos & avaliacio & tenham ascendéncia. hierérquica sobre os avaliados
e {um) repre:
o 'Secretaﬂa IVIur

_,;documentac;ao
-+ avaliaglo.

" Das decistes t
~ pedidorde reco

‘0. Presidents.

. Dlarlo Oﬂc;al d

_'”-:_Da deciso dc
- dirigido ac Secretario: Mummpa{ de Seguranga & Cldadanla no prazo de 5 dias a contar do

- eletronico pelo
0. Secretario M

7B dias a contan
~ & farma-pessoal

~ e pontuados 03

Comunicacdo; :
Apresentacao Pessoal,

fixara as va

'O Secretério
- Avaliagio a qual sera responsavel por realizar todos os pracedimentos para o Crescimento

AL DE PONTA GROSSA
ro -

as a serem ofertadas, com ampla publsmdade para_que todos os

mteressados ossam participar,

Secdo lll
Das Avaliagbes para o Crescimento Hierdrquico

unicipal de Cidadania e Seguranga Plblica indicard uma Comissic de

Hierérquico, a rual-ficar_é responsavel por preencher o Formulario de Avaliagéo.

A Corﬁisséo d

Todas as infor

ficial do Cres

‘e Avaliagio. |

contar do rect

Avaliagdo sers constituida a cada 4 (quatro) anos, sendo que o periodo
da Guarda Givil - Municipal- sera dos (ltimos 4 (quafro) ‘anos da (ltima

e'a: Comissao apresentara 0 resuftado afé a data I|mute de 1° de agosto,. .

apart ‘

setembro

e Avatl ¢ao, e'que ra ak este artigo, serd |nd|cada -pelo Secretano de:
lica e composta por.05 (cinco) Guardas Civis Mumcupals Inspetores, que -

sentante do setor respensavel pelo Departamento de Recursos Humanos da
icipat de Cldadama e Seguranga Pubi:ca Ea '

magdes, contidas no Formulario de Avahagao deverao ser respaldadas por
compro_batona_ £.copias, as quais sgrao apensas ao documento -de

omadas pe[a Secretana Municipal de C:dadanla e Segurang:a Pablica cabera -
nsideragéo; Mo prazo de 15 (quinze) dias’ contados da publicacio em Didrio
CImento HleraquIco tnciuswe em relagao aidemsao -emitida pela Comissdo

1a Comissdo emitird-decisao fundamentada, dentro, do prazo de 5 dias a
shimento dos autos da- qual sera- dada ciéncia ao recorrente mediante.

notificagéo pessoal ol se este ge negar ‘a receber, mediante pilblicago. da mesma no

recebimento d

Municipio. -
No Formuldrio
Responsabilids

Iniciativa e Lide
Comprometime

o) Mumciplo a qual sera mcluuda no: processo eletronlco

Presmente da comlssao cabe recurso’ em Gnica mstancsa admlmstratlva

setcr Admlmstratwo da SMCSP

ummpal de Segurangd & Cldadanla de0|d1ra de forma motzvada no prazo de - -
do recebtmento dos autos,:com comunicagao da decisdo ao recorrente de -
ou, se-este se negar a receber.por pubhcagao no Dlano ‘Oficial do

de Avaliago, que constitui 0 Anexo lil da presente Lei, serdo reglstrados .
segumtes criterios; :

de;
ranga,
nto Profissional:

Postura Profissional;

Relacionament

Plano de Hmprages, Carreira & Vencimentos da Guaxda Civil Municipal de Ponta Gressa

o Interpessoal:

y
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B not|ﬂcagao oU de. sua. publicagao 0 qual sera mclu:do no- processo:...
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AR

At

A3

TO

. Paragrafo tnico. Os cnter|0= de avaliacdo previstos neste artigo poderéo ser complementados no .
' o - Regimento In

erno da Guarda Civil Municipal; por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Para cada aspecto avaliado ser4 atribuido um conceito, que variaré da seguinte forma:

Excepcional.
com a causa

10 pontos;

bara aqueles que apresentarem um desempenho exempiar aliado a0 desvelo
nUblica obtido pela superagdo do exigido legaEmente podendo variar entre 9 e-

{timo: para dqueles que apresentarem desempenho exemplar, podendo variar entre 8 ¢ 8,

9 pontos;

- Bom: para acqueies U dpre
7,9 pontos; |

_' .0 resultado
_ sg{r_ldo améd

. O'resyltado |
" Avaliadora para anotagao descritiva e ficha prépria dos documentos apresentados - *
.. pelos benefi
-nomes de ¢
- do Municipig.

.. 0s registros
'dooumento

publlco

L Os-; casqg 'on
© fitular daj_Sec

~-Q.integrante
- especializar-§
L7 atravésde
~ desenvolvim

Paragrafo tnico. A Sec

~Art 36

A

- oporturidads

O empregad

© jus'a um adi¢

A remunerag
referéncia da

fizer jus, na f

Plang o

'té'rem""'d'é:s-em'penho satisfatéri_o{b'ddéndo- variar entre 7 ¢

.Reguiar: parg aqueles que épregsentarem desempenho entfe -5‘ é.'6{3:9 pon‘tos;

_'_Insuﬂczente para aqueles que apresentarem desempenho entre {} e 4.9 pontos.

obtido no Formuldrio de 'Avallag'ao sefa encaminhado pela Comissdo

ciarios do crescimento, seguida do- engammhamento da: relagdo com.os
ada Guarda thl Mun:capal promovado":.para publlcagao no Didrio Oficial

do Formuiano de Avahagao apds a tabulag:ao dos resultados, sendo 0
apos processado arqusvado junto aos. assentamentos do empregado-

iss08 na’ presente Len serao a'esoi\ndos pela: Comlssao de Avahagao & pelo
retarla Mun|0|pa1 Cldadama e Seguranga Pubhca :

e CAPITULOVEI i
DA QUALIFECA(;AO PROFISSIONAL

da carre|ra de Guarda CIVI| Municipal devera quahf car-se, aperfeicoar-se e
e:na ared’ propria ‘de sua carreira, objetwando a-capacitagio permanente:
programas de formagao e aperfesgoamento cle carater obrigatorio - €
ento continuado o

retaria- Municipal de Cidadania e Seguranga Fuablica deverd garantir
s de condicionamento fisico permanente a todos os seus integrantes.

H publico da Guarda Civil Mumcnpal portador de dlpioma de nivel superior fara '
ional, trazido pelo anexo V. - .

30 do empregado publzco Guarda Civil Mumcspal correspondera a0 padrao e

) tabela constante no Anexo |l acrescida das vantagens pecuniarias, a- que
orma da Lel munlmpa in® 4284 de 1989. :

e Frpreges, Catreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal dz Ponta Srossa |
12/26
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da avallagéo serd correspondente a suma dos componentes do artlgo 30,
a de pontos: dos_aspectos trazidos pelo artigo 29 do Formulario de Avaliagéo. -
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A remuneraci
vencimento do
O primeiro pro
obedeceré aos
0s Guardas C

| salarial, desde

__Q'S-_Guardas ¢
- .emprego de G

oAt 40 Oprimeiro pr
©oo T Coordenadare
.da vigéncia d
o _;de empate, p
. .77 Técnico-Profis
- persistindo a
- Profissional de

'Para o primei
. Coordenador;:
indicada pelo

salarial.. .|

[O

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

1 dos Guardas Civis Municipais admitidos até a entrada em vigor desta lei,

para efeito de enquadramento na nova tabela de remuneragdo sera. mtegrada por,

nivet basico e biénio previsto em legislagio especifica,

cedimento de enquadramento para o atual efetivo da Guarda Civil Municipal
seguantes prmmplos o

que. tenham 0 ursoi-'de Formagao

Vis Munlmpals que hao tenham o Curso de Formagao seréo enquadrados no
uarda CMI Mumczpal Tercelra Classe, de acordo com seu nivel na tabela

reenchimento d'é’:ﬁééés dos émp}é'gos de Guardas: Civis Municipais

s, Subinspétores e Inspetores ocorrera: dentro de 30 (trinta) dias a partir - - o

1 presente Lel, respeitando os prewstos nos Amgos 20 e 24.e em caso - |

sional” de “Guarda - Civil Mumcspal €, em segu;da o mais velho; * -
srtuagao ©°dé " “melhor colocagao-no Curso de Formagéo Tecnlco—
: Guarda Clwl Muntcspai S :

0 preenchlmento de vagas dos empregos’:de Guardas Civis Municipais
Submspetor & Inspetor-sera criada uma: Comissao Especial de Avaliagbo
Secretario Municipal de-- Cidadania e Seguranga Plblica & qual serd .

. responsavel por realizar todos os proceédimentos para pnmelro crescnmento hlerarqmco

_ _ . flcando respon
L _'§'f_°_’ e Aéﬁomlsséq 2
S preenchimento

' ."se'ré;_d_gs Uitima

. A Comisséo|
- {membros), s¢
w. »da Comisséo
. presente plan
" Rectrsas Hun

- '_: : : § 20 .

Todas as infor
documentacao
“avaliagdo.

- 0Os Guardas {
-~ diretamente p

~ Das decisdes 1
- ‘pedido de recg
g Oficial do Cres

Pleno de T

‘eventualmente

:avei por preencher 0 Formularlo de Avallagao

pecnal de Avahagao serd constltuuia umca e excluswamente para o primeiro

] 4 (quatro) anos_ onde a Comlssao apresentara 0 resultado

dos eleitos pelos: Guardas Civis Municipais para a elaboragao do -
5, 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e de'
anos e 1 (um) representante da Procuradorla Munlmpal S

nagoes cont:das no Formulario de Avaliacao, deverao ser respa[dadas nor

comprobatéria © cpias, as quais serdo apensas ao documento- de
ivis Municipais que fizeram parte da Comisséo Especial de Avaliagdo e -
elo Secretario Municipai de Cidadania e Seguranga Plblica.

nsideragéo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagéo em Didrio
cimento Hleraquco inclusive em relagio & decisdo em:tlda pela Comtssac} -

1 eg 03, Carreua ¢ Vencimentos da Guarda Civil Manicipal de Ponta Grossa
13/26

vis MU!’IICIpaIS admlttdos ate a crlac,:ao do presente plano serdo enquadrados . . .
no efmprego dé Guarda Civil Munlclpal Primeira Classe de acordo com seu-nivel na tabela

revalecerd 0 mais antigo, ‘considerada a data. do Curso de Formagao -

de.vagas,. sendo. que-o. penodo avaliado de’ cada: Guarda Civil Municipal . - -

-spemal de Avahagéo de que trata este Artigo ‘serd composta por5.-
ndo.3 (trés) Guardas Civis Municipais, onde no: minimo um destes sera

> participarem deste primeiro preenchimento 'de vagas serfo avaliados - -

bmadas pela Secretaria-Municipal de Cidadania e Seguranca Publica cabera B _' -
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Especial de Aaliagdo.

“A Comisséo Espemai de Avaliagdo fevard em consideragdo o dlsposto nos Artlgos 292 34

da presente Lel,

'_"No primeiro epquadramento para as fungdes de chefia previstas no Artigo 12 da presente
~Lei, os Guardgs Civis Municipais seguem o prazo trazido pelo Artigo 14 iniciara a partir da
- vigéncia destd Lei.

Ficam transf¢ridas e substituidas as seguintes fungdes gratificadas, constantes do

. Uma fungéo
. Videomonitoramento (FG 07), Uma fungsio Chefe de Segdo, ora denominada- -Segdo
..ide apoio Tétnico em !nstalagao e Manutengio (FG-07
“+ ~Divisdo, ora g

Jiro {(FG-09),

_:Substituida pe
= Uma:funcéo
-+ -Municipal (FQ
" _eonforme Ane
Uma -fungao
- COMPEDEC
~Civil; agrupad
-.Uma fungao.
- Municipal (FGt
" conforme Ane
. Uma funcao Coordenador,
- (FG-14) sers
- -Anéxo vi dest

y " ndo este;am p

se, dentro d
sgratlfcagao T
~nivel, o valor.
" antes da'publi

Anexo Il da Lei n. 4 284/1 989 e alterat;,oes posteriores para os Anexos desta’lei, da

Admlmstratlvc

~ seguinte forn‘a. -

Chefe de Segao .ara denommada Segéo.. de apoio técnico do

enominada Chefe de Divisio de Resetva de Armaments e Instrutor de
Uma fungao Chefe de Divisao, ora ‘denominada Chefe de Divisio .
(FG- 09) e Uma fung,ao Chefe de: lesao ‘ora denominada Chefe de

- Diviso de Cidadania (FG-11) serdo’ stibstituidas. peia Fung:ao ‘de Chefia de Divisdo

Operaclonai agrupadas conforme Anexo VI desta Lei;

Uma fungaa

Chefe de"Servico. ‘ora denominada Ouwdorla SMCSP (FG- ~12) sers
la Fungdo de Chefia Ouvidor, agru pada conforme.Anexo VI desta Lei:"
Chefe de ‘Servico, ora ‘enominada’ Corregedoria da Guarda -Civil -
5-12)- sera” substltmda pela Fungao de Chefa Corregedor agrupada
xo VI desta Lei

Chefe -de Serwgo .ora denommada Coordenador Operacional da
FG-13)sera substituida: pela Fungdo de Chef ia Coordenador da Defesa -
3 conforme Anexo VI destd Lei: :

Chefe de Servico, .ora denommada Subcomandante da Guarda Cnnl
111} 'sera subshtmda pela Fung:ao de Chef ia Subcomandante agrupada _
ko VI destd'Lei;

] fé:denomlnada Comandante da- Guarda Civil Mumcnpa!
substltmda pe!a Funf;:ao de Chef ia Comandante agrupada conforme -~
aLel i : . : _ .

'.Eventuals gra1 |f|cagoes da Secretana Mumclpal Cldadanla e Seguranga Pubhca que

ewstas nesse plano atenderao as segu:ntes regras

esteja perceb

fodavia em

as novas regras prewstas 0 empregado nao for agraciado com
ceberé a titulo de.gratificaco pessoal --apartada dos vencimentos do -
a média’ das. gratlf cagdes.de fungao recebidas nos lltimos 12 meses
acdo da lei, mesmo que na data'da’ pubhcagao da lei 0 empregado néo
ndo gratificagéo; :

~ se, dentro da§ novas regras, o empregado mantiver a pércepgéo__ de gratificagdo,

enor valor da que obteria na forma do item | recebera a nova

Uma funcdo Chefe de |

gratificagéo e o restante a titulo de vantagem pessoal e, no caso de vir a perder a _
nova gratificacdo, aplicar-se-a, a regra prevista no item I, ou seja, mantera a média-do
valor recehido jcomo vantagem pessoal;

_se, dentro das novas regras o. empregado mantiver a percepgdo de gratificagéo,.
-+ -todavia em valor igual ou maior do que o recebido anteriormente, ndo recebera

complementacao salvo se vier a ser destituidoe da referida fungéo, oca5|ao em gue se

.

e aplicara as regras do item I;

Plano de Erprogos, Carreira e Vencimentos da Guarda Ciwil Municipal de Ponta Grosss
4/26
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0 de valor espectf&co além do saldrio basico, seja a titulo de vantagem
ungao gratificada ou adicional, sujeita o empregado 3 realizagéo de

~atividades especificas atribuidas por decreto -além daquelas gerais pertinentes ao .

0 recebiment

- -pessoal ou f

emprego pub|i

“Art.45 - No primeiro

Mesmos veng

1C0.

enquadramento ficam assegurados aos Guardas Civis Municipais os
imentos, sendo que em caso de valores abaixo, estes deverao receber

© um complemeénto salarial.

_'Para os fins

‘Nao sejam
= complementaga

A48

« -Fica vedado
“exercicio de f

- para a Defesq
Para os Guaf
':'_'_O Guarda Civi

& percebers a

atuais ocupar B
desde que permanegam ocupando as fungbes chefias criadas nessa Lei, enguanto
-onnerados de- tais fungoes quando deixaram de ter direito a

-~ " de Cidadania g

'__"__.com'p'le'mento S

do caput do. presente Artigo a complementacao pre\nsta & devida aos
tes'de funcbes de chefia que forem substituidas na forma do Artigo 42,

ao Guarda Cwir Nlunlcspal a ascensao hlerarqmca caso estgja em

ingao dlversa do emprego de Guarda Clvﬁ Mumcnpal exceto os cedidos
CIVI| e . : S

das CIVIS Munlcrpa;s poderao ser estabeiemdas outras gratificagdes . -

. cnadas pela lgi geral de gratlficagoes

Munlclpal de&gnado para 0 emprego em COH’IISSEO de Secretano Municipal
Seguranca Plblica; permanecera vinculadlo ao Quadro de Pessoal desta Lei .
dlferenga de r'emuneragao em face do emprego comlssmnado na farma de
aiarlal ; o : :

Ficam criados os empregos publlcos de Guarda C|V|I Mumclpal com formagao de Nivel
__Médlo regldos pela Consohdagao das Lezs dc Trabalho na segumte forma: :
E:QL]:antidaQe e Denommagéo/ ClasseA Cargda: é"rll‘;'"a”a | Vencimento Base
369 7 [ Guarda Civit Mumcnpal S |7 Referénca 1 -
R f ~Terceira Classe -~ ¢ conforme Anexo I~
Vanével por -Guarda Civil Mummpa[- BT Sl : L
_promocoes .| _“SegundaClasse |-~ 8 . conforme Anexo [i
_:Varlavel pori . '..Guarda Civil Mun:capal ‘g conforme Anexo Il -
prcmogées G anewa Classe 3 : :
| do efetlvo contratado Gua'giocré";}“;ggr'cmal g conforme Anexo i1
GCIVI 32 Classe _ " - -
. o 10%... | .Guarda Ci'\kiI'Municipali:' '
|- do efetivo contratads "Subinspetor '8 conforme Anexo I
. GCM'3° Classe HPINSp
o 12% Guarda Civil Municipal : :
= do efetivo contratado Inspetor 8 conforme Anexo I
- GCM 3% Classe P

-Paragrafo tnico: O Departar
: Publica encaminhs
- Civil Municipal & §
-atualizagio do qua

Art 49 - Nio serdo pagas

Plano de E

ra mensaimente o refatorio do quadro consolidado vigente para a Guarda
ro de pessoal geral.

horas extraordmanas aos Guardas Civis Municipais, devendo &M casos

-excepcuonass as foras extraordindrias indispensaveis ao andamento dos trabalhos: serem

preqos, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Ponts Gfossa
15/26

4.

hento Administrativo da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga =~ -

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos para flns de S
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. incluidas no Bango de Horas Individual e compensadas nos termos da legislagio trabalhista
e vigor. : :

Ressalvado o previsto no caput, fica autorizado o pagamento de horas extraordinrias aos

~* Guardas Civis Municipais laboradas exclusivamente nas seguintes situacdes, devidamente
 justificadas: o

atendimento &s situagdes que exiiam a elaboragao de BO's ou BOI's, com a devida

ratificagdo do (a

a) Comandante da Guarda Civit Municipal, como: encaminhamentos & TC,

flagrantes, atehdmentos 3 violéncia doméstica, descumprimento de medidas protetwas e -

-encaminhamen
eventos oficia|=
- solicitagbes de

. necessério ma
sc’mente com e

to soczal da mulher e famlhares em situacdo de risco;

M mc;paus

estaduals e federa|s ocorridos dentro do mummpm :

g , .orgaos JUdICIEIIS e Iegislatwos nos - qua:s se faca
or efetivo de GCMs sem prejuizo das escalas_-;a_prewamente efaboradas
xpressa autorlzagao cia Prefelta Municipal, -

] atendlmentos 9mergenc:ars e de wstorlas prestados’ peia equnpe de GCMs e da Defesa =

Civil, com' a emissdo.da: FIDE (Formulano de: Informagoes de Desastres) ou do Termo -

- Intf_-:_»:rno de aten
faboradas nos f

As horas lab
*._semanals,
cam revogad
* alei7.306/20
alein. '13_:6?
Guarda Civil M

Oéz-Gué'_r'fdas Ci

:ilmentos da Defesa Clvﬁ com a ratlﬂcagao do (a) Comandante da GCM; -,

enados

os: :

8!2020 flcando 0 va[or da remunerag:ao mcorporada a0 saiano inicial do -
un:clpal 3a Classe (vael 1) : :

vis' Mumczpals quando dewdamente umformlzados e |dent|flcadss atraves
|sentos do pagamento das tarafas do Transporte Coletwo Urbano.

A bregente"’lel serd lmplementada dentro de 90 (noventa) d;as a contar de sua pubflcagao

| _Es‘ta'_lei.entra 6

0 retroatwo de eventuals drferengas

m vngor na data de sua publfcacao o

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT -
Prefeita Municipal

Plany de Empregos, Carceira e Vencimentes da Guards Civil Municipal de Ponta Grossa

oradas e~ sabados & domingos serdo compensadas mediante folgas - < -
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. Anexo | B
L H_IERARQUIZAC&O DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL ORDENADA POR CLASSES

Classe. .-_;:____'-_‘__'_f_:-:"é'uarda Civil Municipal

fur upal Tercelra Classe
 Guarda Civil Municipal Segunda Classe
Guarda Civil Munlclpal Primeira Classe; )

Guarda Civil Mumclpal Coordenador &%

Guarda CIVIl Mumcipal Submspetor

T ¢ | Guarda Cii "M'u'n'icibgl Inspetor..

ﬁ7 .

Plaro de Empreges, Carreira e Vencinentos da tuarda Civil Municipal de Ponka Grossa
. 17/26
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_ Anexo Il
TABELAS SALARIAISDE | A VI

B Terceira Classe Tempo de Servigo

Biénio

203411 0

0%

2:095:13.. = 5

3%

2.5.1.56,:1.6:4.'.' G 4

6%

9%

" 227820 8

12%

2.339 23 '.;-10-.'?% N

16%

-2.400,25. 120

18%

21% -

[ 250230 | 18

24%

Pl IR (TR PRI

258332 g

27%

264434 20

30%

_T2.705,37- 22

33%|

., 2.766,39 .. 24

36%

282741 L 26

38%

...2.888,44 ' - 28

42%

T 0.949.46_ .30,

45%

3.010,48 =, 32

48%

307151 L34

51%

54%

Plano

de E

'5_3;'132,3'53 36

FEregos, Carreira e Veocimenbos da Guarda Civil Municipal de Ponka Grossa
ia/2é

"
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TABELA II

Nivel . Segunda Classe _ Tempo de Servigo Biénio

2.1356,82 0 ' 0%

2.199,89 2 3% |

- 2.263,96 4 L 6%

2.328,04. 6 9% -

239241 8§ 12%

2:456,19... 0 . 10 - 15% |-

2.584,34 14 | 21%

2.648,41 S6 24% | .

2.712,49 S8y 27%|

' 2.776.56 - - 20 R0% |

284063 | 0 220 o 33%

2.004,71 24 | 36%|

T 296878 | 26 | _39%]|
..3032,86 28 0 - A42% |

309603 30 AR

Tadtetor 1w 4%

— 3.225,08 o3 51%|
3289,16 | e 54%

o 3 »|3 o b ey e e P LT Lo S BN E= 1 S ENIPRY FNCT N

L

. Plzno de Hmpreges, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Ponta Grassa
19/28
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meira Classe

Tempo de Servigo

- .Biénio

Pri

2.242 61

0%

2.300,88

3%

2.377,16

6%

244444

9%

T 35172

12%

2.579,00

15%

64628

18%

. .": e :23;7:r:3,ESE;:i::

21%

- 2.780,83

24%

BT e

2.848,11.

-2.915,39

30%-

2;982,67h£i¢;'-

33% |

= 3.040.04

36%

T 37,22

39%

318450

42%

~3.251,78

45% |

3,319,068

48%

13.386,34

51%

54%

Plano

31453,61

20/286

He Bupregos, Carreira e Vencimentos da Gharda Civil Mumicipal <Je Ponta Grossa

J%_
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X TABELA IV

TR g T
AN 2 égkg'g S

: y sihteop e ¥ - p
v e e

357 4 3 @ R
AIMMAE e

Coordenador Tembo de Servigo. Biénio

2.354,74 0 0%
2.425 38 2 3%
2.496,02 4 6%
o 256666 6 9%

.2.637,30 .| 8 - 12%
x e ([ __15%

; o 14 0 21%
5 2.819,87 . B 24%

12 e 18%

~2.990,52 18 . 27%

308116 |20 30%

320244 w24 36%
-3:273,08 26 39%

.----3.’3_43,-'73. g 28 42% | -
341437 #4230 . 45% |-

©.348501 . L 32 48%
3.555,65 R

51% |

~ 54%

i Sl 36: Blo| ﬁE;‘DOO“-J oo b W=

362629

Flano de Empregos, Carreira e Vencimentes da Guarda Civil Munigipal de Penta Grossa
21/26
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3 TABELAV

'-, ;:‘
Subinspetor Tempo de Servigo | Biénio
1 2.472 47 0 0%
2.548,65 2 3%
2.620,82 4 6%

- 2.695,00 6 9%
CeR78917 0 o) 8 | 12%

G 2843340 | 10 15%
291752 12 ] 18%
:3.065,87 167 . 24%
£ 3.140,04 18 ~07 - 27%
L 3.21422 2000 0 30%
o). | 7328839 0 Lo o 220 o 33%
] . 3.4368,74 26 3%
© 351091 28 : 42% |
"3585,09 - 30 § 45%
e 3,659,265 32 48%
373343 oo B1%
3.807.61 _ 54%

A

Planc de|Enpreqes, Carreira & Yencimentos da Guarda Civil Munigipal éde Ponta Grossa
22728
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AGROSSA

| Tempo de Servigo

Biénio

2.596,10

0%

2.673,98

3%

.. 2.751,86 . .

6%

282975

9%

290763

12%

. 298551

15%

fﬁi3,()f3§§;53593¥?:5"1’ -

18%

. 3.141,28

21%

 3.219.16

24%

3 olo <o o] m e lro| =

| 3.297.04

27%

337493 - |

30%

frals 345281

33%

- 3530,69

36%

3.608,57

38%

368646

42% |

3 7e4sa

45%

384292

48%

;';335322()r1_1..

91%

54% | -

Plano de En

preges, Carreira e Yencimentos da Guarda Ciwil Municipal de Ponta Erossa

23/26
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: rAnexo il i
FORMULARIO DE AVALIACAC

FATORES/CONCEITO PONTUAGAO .-

_ Responsabilidade: avatixr ¢ grau de responsabilidade no cumprimento dos|
- deveres e obrigacGes inerentes as tarefas desenvolvidas peio empregado
 publico.

“Iniciativa e Lideranga: mensurar o grau de aptiddo ¢ a capacidade que o empregado
" publico possui na tomada de decisdo frente as mals diversas situagdes para
~-aplicar-os meios disponiveis para a%cangar os cbjetsvos

S [Comprometimente Profissignal: “analisar a-capacidade do agente em otlmlzar 0s
. -recursos de sua unidade, proporcionanido a: _cugao perfeita das atmdades a
fimde atlnglr 08 objetivos da Institicao. : S

e ~ [Postura:. Proflssronal analisar as ahtudes do ernpregado publice, no exercmlo de :
Lol suas) fungﬁes de “acordo com. as prescngoes do Reglmentolnterno da Guarda
- |Civil Munrmpal : _ L

'_ Relacsonamento Interpecsoal"“'av'a!‘iar a capacidade de"relamonémentb do
o empregado,publlco_com o publico mterno _e xterno e como direciona este fator em prol
" das afividades. S

Cqmur_i;i(_:agéq::-ver[ficar as condlf,:oes de comumcagao escrita e oral do empregado
. publico‘e a aplicabilidade de ambas ao servigo.

.. |Apresentacdo. Pessoal: analisar, sob 0" angulo da conveniéncia ao mteresse da
g -lnstttmgao a postura pessoale a apresentac;ao do Guarda Civil Munnmpal durarte

e servzgo

”Pontos

_E".COnc’eEtQ'.__ Ei

Ponta Grossa, em_| "~ _de_

* . Guarda Civil Municipal integrante da Comissio Guarda Civil Municipal integrante da Comisséo
e '._'.Gua.rda Civil Municipal integrante da Comisso . Guarda Civil Municipal integrante da Comissdo

Guarda Civil Municipal integrante da Comiss&o -
,ﬁ%

Plano de| Empregos, Carrsira 2 Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa

24/26
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Comandante

De Acordo

IN&o Concordo

Ponta

Grf_’.ssé; ) e ::; e 20

Plano de Ej

| ' Guarda Ciyi Muhicipal__::avél:igdo___

npreqcs, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa
25726
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- AnexolV|- Adicional de Nivel Superior
©_|Adicional de Nivel Superior | __ R$350,00

L | AnexoV - Adicional Seguranca
| Adicional de'Segurgnga  R$ 6500 00

Valor

o1 | R$4.285,00

01 ' Subcomandante 'R$2.470,00

0 T ‘Corregedor . ] R$2.210,00

o T T owidor” o0 | R$221000

o8 Coordenador da Defesa Civil  R$2.210,00 -

- 05 .| | Chefede Divisao Operacional - | RS 1.820,00.

M .

Biano| do Empregos, Carreira & Vancimentos da Guarda Ciyil Municipal de Ponta Grossa
26/24
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CM‘SSAODE

zra | Mumcqu dg %nm gmssa

LEGISLAQAO JUSTI(;A E REDAQAO
PARECER

DJETO DE LEI N° 127/2023

Carre.-ra e

o Piano de Empl’egos, |
_umc:pal de'.- o

_ Guarda thl.

: ﬁih sitltu:

Regularmente despacha
_propesigao | 'glslatlva en
-4 analise de sua constitx
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o Guarda Civil Muni_cipél Coc')rde.nador
B Guard_a _(;ivil l‘lﬂunicipal-Subinspetor- -

Classe ¢~ |

t.

ermatiente no territérig
Vistkativa, para protecs

edios  publico ar
/museus

Ppatrulhame 0
OF guranca interna e -

-poder d
ity

cados, feiras livies

garantir os servicos de . -

buidas’

4o fiscalizadora, faz 0. -
& todas as unidades -

al podendo compor o~

suas atribuigtes em -~ .
partir desta formacso * - -

Ges do municipio, bem
Vigos de re sua aco fiscalizadora. -
08 como-GCM Segunda Classe aguieles que cumprirem e tenham sido - -
agio Probatérié Obrigatdrio, além da conclusio do Curso de Formagio. 0

. Serao enquadra

‘como-garantir os sstvicos de responsabilidade do Municipio e
L " aprovados nojEsf

- Terceira Classe, sendo seusuperior hisrarquico, corresponsavel pelas agdes tomadas pela

- Gruparhentos, bam como. atuar em Postos Fixos.

- Guarda Civl Murjcpal Primeia. | anente fi
. territoria”do -m'unicipfo para . atendimento da populacio, protecio dos bens, Servigos ‘e

-~ instalagbes do municipio & garantir os servicos de respofisabilidade do municipio, & sug

cLei-nd 14%48/%023

Jardins, -pragas, -

bhio; - orfentar o - -
trénsito, prevenir

enir - sinistros, atos de

izadofa no desempentic
Defesa Civil ‘do -

sinistros, e demais EET

ierarquico.” .

M torno destes jogais -

s .mesmas fungdes’ ...

{o'preventivo permanente no -

. .GCM Segunda Classe realizarg ofientagdo das agbes locais do Guarda' Civil Municipal - 5

L Uequipe local & a orientacso dos trabalhos realizados, 'sejam eles em viaturas ou em postos” .~
© . de frabalfio, podends realizar Servigos administrativas onde ‘seja. necessario ‘e compor

neira Classe: reafizar patrulhamento preventivo permanente fio -




T acEo fiscaliz
©0 o das equipes
~1/COM maior t
- hierargticam
_ . pelasaches
85 . Guarda Civi
- garantir o8 s
© . Tesponsavel
o }__.ors_._:_paa"a_'_aa_'s'_

- fiscalizando

atividades g

- planejamentg
s

1ra Munic

gipa{@ : ?gnm gTOSSa L
adora, tendo em SHG
do‘s_c__ii_\_:f_e:rs_os.:g'n-;_'pamentos"d

LB Koo sua fungao p‘rin-éip'_al"a':gcb'r:dehajgéOﬂ-':__ﬁ L
entro_. do Qr’gan'c_)g'ram_g"-da*G_u'ar'da'-Ciw’_l Munjcipal, =+

« Civil Municipal Terceira e Segunda ¢
3 c_lecist”_)es.-'t_omad_a'sj_'p_e'!_as-equipes-*de Sua subordinacgo.

Municipal Coordenador:
Ho Mumicipio para a
BIVICOS de resp
pela coordena

realizar patruliamento’ preventivo permariente -
proteco de bens, servigos ¢ instalagbes, bem como - S
onsabilidade do Municipio e sua acio fiscalizadora; sendo.
¢80 das eqlipes em escala nos Grupamentos, '
_',;;ipéjs-_.fq'rer'n;--designada's;_.-supe_r'vision_‘ah

ntacde elabo da pelo 'GCM ' Primei

do, coordenandoe

a

to na tomada de decisdes do~ -
1680, as quais incluem garantira - °

-~ Guarda Civil Mun
= Guarda Civil Mun
- Guarda Civil Mun
- Guarda Civil Mun
+ Guarda Civil Mun

Pardgrafo o, s pe
0o Primera Llassel
~ ¢ “promogoes acor

<. sejam respeitado

“Guarda Civil Mur

ico. Os percentlais referentes

- Para‘cuniprir o previsto ho

suas diversas’ atuacbes, sendo -
8s recebimento das estatisticas
Posterior emprego da resposta’ -
skrativos & operacionais de seus 5
: eht;uadra:m'éhto'-‘_co_'m_0'=_:;

Valquer 4rea, podendo

icipal Tercsira Classe; .
icipa!_S&gUnda'_CIasse; S
icipal Priméira Clagse; - -
icipal Coordenador: 12% (dozé por cento
icipal Subinspetor: 0% (dez por cento); -
icipal Inspetor: 10% (dez porcento).

ho .

pais Terceira, Segunda e
com 0" efetiva. existente e com-as. -

405 Guardas Civis Munici
, serdo variaveis,” de acordo”
idas dentro da Classe'A.

artigo 10 desta sera obrigatérioa aberty
S 0s percentuais do referido artigo: -




Camam Mumczpa[ de ﬂ?mm gmssa

Estadb tﬁ? Parand
Capltulo\/ L
DAS FUNQOES DE CHEFIA
Flcam -c_:rladas na estrutura da Guarda Cnnl Munlclpal -as segulntes Fungoes de
- Chefia: | : S : - '
Cdmaﬁda'nte;' |
el o Subcomandante;
ML Comegedof;
NV Quvidor

somente ey

L 05 (cinco) ¢ Tefia
'.Aforma delescolh

omandante da Gda

jretarlo Munlmpa! de o
' Munlmpa[ exceto

: Os mds‘os d
: -_'._Ouwdor ests

¢ _O Ouv dor e
"':r__na_n_dato cloq

; _-.O_s"ocupa_hte

- “absoluta dos
- Municipal, ac
- No juizo de

o 'fsuspendero
: -'-"'da COﬂ’lISSED

0 presente artlgo se apllcam tambem as Fungoe ' Cheﬁa de Corregedor e:"-_'_:
ando condlc;lonado a0 prewsto no §2° do Artlgc 13 da- -'Lel n° 13 022;’2014 B

0 Corregedor terdo mandato de quatro anos, com’ |n|cm no segundo ano do'*- i
Agentes Polltlcos ’

s das’ fungoes de Duwdor & CDrregedor serdo destltwdos pelo voto cia malona
membros da Camara Munsclpal medlante denuncla fcrmulada pefo Prefeltoj i
ompanhada das provas B

adm|53|b|!|dade do processo ‘de “destitui icdo,a- Camara Mummpal podera:_':f'
Ouvidor ‘e 0 Corregedor preventwamente pelo voto da. malona dos membros ‘:'_': SR
processante :

Co Ledon® 1464972023
Pig, B6/27



Cémgra Municltpaf& ?Onmgrg‘gga
o rubdeems O

: '.-;:.':_S'u'spénsc'_)s', o Cuvidor e o Cprr__égedor, -aguardardo o processamento,.éxelfcéndo--_f_ungﬁeé- -
. -enrlocal q_es gnado pelo Coman_dan'te. ' R

O_exerdiciq das'-fL]n(';c"Jés 'p'revist'as no Artigo 12 séo"priva'tfvé.s'_'do :-_e_'m'prég'ado-.."p_'ﬂbli(:é' .
- efetivo, -escalhidos dentre”os Inspetores ‘da Guarda: Civil- Municipal, com as seguintes

L Comandarte

XBrcer o
* coordenat-g
* manter-se'ir
- proper - mé
- desenvolyin

o,

Ca 3.0 .

=5

oo

anadas do Secrstério

selow impedimentos; * i
Guarc__ﬁa_-CiVi_l’- Muni_'c_ip_a_(,::i_: RERETAS

Civil Municipal, pelas
signado pelo Coma dante da Guarda Civil .~ .

: gedor da Guarda Civil Municipal'de Ponta Grossa, ..
b)) Assistir -0 Secratario - Municipal de Cidadania e Seguranca Plblica_nos -assuntos
o disciplinares e ‘dar- o devido. andamento. s representages ou- denlincias”
i 'fun'damehtabasfque receber relativa aos. integrantes ‘da- Guarda Civil Municipal dg =
o PontaGrossa; o - | | R e
-€). Apurar as ifracses disciplinares atribuidas aos Guardas Civis Municipais de Ponta -~ =
- Arquivar e manter sob sua guarda todas as sindicancias ¢ processos administrativos - -
-~ disciplinares| instaurados no” &mbito da Guarda Civil Municipal, conclusos, apés as’..
 providénciag cabiveis para referéncias quando necessarios; R
Promover estudos e propor sugestdes em- colaboragéo com os-demais 6rgcs da:

- ~-administragéo, objetivando aprimorar o $ervico da Guarda Civi Municipal ‘de” Pontd’ L

a) Exercer as fungées de Core

‘i n® 1264942023
Pig.. 7/27




Camczm Mumc;pa[ de Pgnm gmssa
-_'Grossa SO Estado do-Parard
' Elab_orar & publlcar anualriiente, relatério de suas atuwdades

) Realizar seminarios, pesquisas, cursos e instrucdes acerca de assuntos de mteresse:f -';ff_{
da Gua%da Civil- Municigal de Ponta Grossa noque tange as questoes de etlca e_-;_;_-_.-"_ S

. -condutas disciplinares:

~-h)Decidir, preliminarmente; sobre as representagoes‘ ou den_unc;as fundam‘entadas_.t;ue'-
SERERY receber md ¢ando as prowdencuas cabiveis; - - RS
.0y Manifestar-se sobre assuntos de natureza dtsmphnar que devam ser submet:dos al i
- apreciagio do Secretario Municipal de’Cidadania e Seguranca: Publica bem como-."
Sl auiliar na.indicagdo da composicio das comiss&es sindicantes e processantes
“o) o Dinigi Jlangjar; coordenar ‘& supervisionar as atwn:lades -assim. como d|str|bU|r os". :
L SEIviGos. da.Corregedoria da\Guarda C|V|I Munlclpai R R
k). Apreciar| e
- atuagao fir
- “Municipa
Cidadani
procedfm 08,
0s referidos €

ecretano Munsmpal de
s administrativas & de-. e
mmlstratlvas atnbwdas_ ST

: “ZBQED de- dl!lgenmas e
rda-Civil Municipal quej--_‘-_' o
Ieglsfagoes as quals_"-_ L

envolwdos en: qua#quer sﬁuagao _q
'esteam ubordmaé‘@, : :

'trativos dlsmplmares e:-‘-_.
ragoes admmlstratwas'--_

' stragao ‘_Publlca' 'sobré‘ﬁ.-_- .

4 Secretarla Munlmpal_-'.f""'

a respe!to de condutas e'-' o

: _ unicipal de Pg a, G _ssa medlante despacho s
0,-podera‘rejeitar ol ‘detef| nto de qualquer reclamacio
SUOU represnntagao que |he seja dirigida-com -anuéncia, do- Secretano Mun|0|pal de s
o Cldadanla e Segurang:a Publéca

L Ouwdor

) _Réceber, gxaminar e encammhar reo!amagoes sugestoes glogios e denuncras acerca'_ S
B 'daé’condutas dos dlrlgentes e mtegraﬂtes da Guarda Civil Municipal ' das atlwdades do':;..

“. orgio; -

" by .Propor solug:oes oferecer recomendag:oes e mformar 0s resultados aos rnteressados

L garantindo{lhes orlentagao informagao e resposta; '. L

=, ¢t} 'Realizar diligéncias na- Guarda Civil Municipal, juntarhente com o Corregedor sempre_3

- Que necesydrio para o desenvolvimento de seus trabalhos; - 5

v d): Manter sigilo sobra dentncias & reclamagBes, bem como sobre sua fonte SR

S e)‘i‘_.-D'iSponibillzar serwgo gratwto por meio de telefone ou internet, destlnado a receber_ /

‘Lei ne ldﬁﬂgl'?023
- “Pag. 8/27 -




-~ superior, na mesma referéncia do nivel infefior,
. senico, observando o mtersncxo de dois anos a

RN ﬁdenunm S ou reclamagoes %ﬁ‘gfgﬁg@a?g @%rda Civil Mumcapal
1) Sugerir Propor “ac . Secretério Munici
i realizacso. de- ‘apuragies ‘de tods e gu
S menos o tése: atos ilegais; -
~'9) . Encaminhar as dentincias dos Guardas C|v
. Guarda Givil Mummpa! para as providancias Ccabiveis;
h) Apoiar tecnicamente ‘3 representagao da Secre
- T junto aos|sistemas administrativos de ouvidoria:
~ )~ Realizar, [promover e part|0|
1 delnteresse dg Ouvidoria; -

TR Manter ualizado- arguivo: de documents
i -}sugestoe=-

L Chefe de DNI

Capltulo Vi
DAS PROGRESSOES

“Segdo |
Do Cresc:mento Verhcaf

0 cresciment

_ _.'.automatrcamenlje como acresclmo de 3%:(trés por cento) '

5 __-_;Segao I
Do Crescimento Hierarquico

cLel n® 1464972023
paq. 8797

pal de Cidadania - Seguranga Pubhca a B
alquer denunma que possa caracterfzar ao._- S

is Munrclpals drretamente a Corregedona da-:.'__._ IR
faria Munlc;pal da Seguranga F'ubllca'.-_._.._ e
par de seminarios, PeSQUisas & cursos versando assuntos3- P

¢do re?atwa as recJamagoes denunc;as e' e

0 vertical con3|ste Na passagem para outro mvel lmedlatamente' :
obedecendo aos' critérios de tempo de_- O
contar do avarico anter!or que ocorrerafr Lo




B .Cam@m Mumczpa[ de ?mm gmsm o

;':Aﬂ 20 ' A 'évomgéo 1|erarqwca do Guﬁ%ﬁ%ﬁﬁ% sera por tempo de serwgo efetlvamente -
- exercido na|Guarda Civil: Municipal de Ponta Grossa,. desempenho e meremmente desde'”.i ]
que estejam no efetwo exercncso das atrlbwgoes do emprego. - S

Paragrafo unico. Nao partl( |parao do cresmmento hlerarqwco os Guardas C|ws Munm|pa|s que estwerem e
S emegozo de I|cenr;as sem vencimentos, .ou afastamentos de quaisquer especies; exceto RN

;__.acndentes de trabalho e licenga maternidade, atixilio- -doenca até o'limite de seis meseseou-

S gue: tiver solrido mais de duas penahdades dlsmpllnares de suspensao durante 0 penodo_--f

: _da avallaga : : : R -

Art21 : 'O cresmme ta hlerarquwo da[ se- a por tempo de serwc;o e por meremmento conmstmdo S

i --Para evolu'ao na carreira de Coordenador Sub:nspetor € nspetor deverao ser_'; :
preench|das as segumtes condu;oes ' e

S 'Ter'no mml 0 Curso Supenor em qualquer area; :

-+ Tef, no minimo, conceito ‘Bom’, aferido no Formulario de Avahagao T
= jj-_.-Condlc:lonad a reallzagao de- 200 h/aula em cursos voltados- para a area de Seguran{;a i
;.' _;;'-*_Pubilca : . . . : S
s _0 Cresumen 0 Hlerarqwco nas Ciasses B e C nas segumtes condlgoes

_ -,._-04 (quatro) anas. de serwgc na classe antenor quando a progressao fora de Guarda Clwf?* :
L T_Mumclpa! Cordenador : '

. Le1 ‘n®: 14643/2023




Camam Munzcz;pa[ a‘é ?Qn‘m gmsm

04 (quatro) anos de serwgo nan%fﬁgég gﬁté?fgfmﬁﬁando a progressao fora de Guarda Clwl o
- Municipal Sublnspetor e

04 {quatro) anos de serwgo na classe anterior, quando & progressao fora: de Guarda Cnni
:__Mummpallmpetor '

o el Paragrafo unlco A h|pota<e prewsta no. caput deste arfigo pressupoe que 0 empregado pubhco se; o
T S " ‘Guarda Civi Mummpai Prlmelra Classe, com conceito “Bom”, conforme processo de- :
i avahagao respeztando o Ilmlte das vagas emstentes

Lo AEE -_'_Alcangarao § crescimento hlerarqumo nas Classss B e C 0s candidats que de acordof" i
s "_'-'_---’_com 0 numero de vagas e 0 previsto no Amgo 24 da presente Le| ' '

Ui(ﬂ); a.a<jrh§ﬂi5tﬁ3¢§ib-': ii:iJ.. :
para:-que-todos os

: D'_'e'lé_'-d_e_t:'i'séés tomadas pela Secretana MUI"IICIpEIl de Cldadama e Seguranga Pubhca cabera'_
- pedido de 'mconaderagao noprazo de’15 {quinze) dias contados da publicacdo em:Diario-

o Oficial do Creammento Hlerarqwco mcluswe em relagdoa deciso emitida pela Com|ssao}':_
- de Avaliagio. A _ o

©-0 Presidente da Com!ssao ermitrd demsao fundamentada dentro do prazo de 5 dxas a
% contar do _reteblmento dos autos, ‘da qual serd dada ciéncia ‘a0 recorrente - mediante. "
- ‘notificagho’ pessoal ot ‘sé esté sé negar a receber,- mediante publicagdo da- mesma no.;_'___if '_
e 'Dlarlo Ofmal do Mumc:plo a qual séfd incluida: No Processo eletronzco ' ;

. 'ﬁ Da demsao do Premdente da comisséo cabe reclrso em Unica mstancna adm:mstratwa Jf
-+ dirigido a0 Se ,retano Mummpai de Seguranga e Cidadania, no prazo de S5diasa contar ._

-Lei n°“14649/2023
Pag. 11/27




o Cam
e ‘Tecebimerito
~. eletrénico pe

0 Secretari
o 5diasa coﬁk
“ v forma’ pessc

- Muriicipio. -

" pontuados o

 Repora

“pelos beneficia
o nomes decad
- doMunicipio. -
.08 registros
- documento, ap
S plblics.
" Os casos omiss
o itular da Secrets

Io setor Adminisrativo da SMCSP.

al 0

“No _F_ormul'é'rlo

obtido n¢ _'F_orm'ulari'_o de Avaliagio seré ence
@ anotagéo descritiva em ficha prépria ‘dos d

a Guarda Civil Municipal promavido- para publicag

mMmﬁ%ﬁaf de Ponta Grossa

da --.not'ificagécf6?53&"%‘?&%‘%’1&0, 0 qual serd incluido-no- processo a3

Municipal de-Seguranca e Cidadania decidirg de forma-motivada no prazo de -
ar do recebimento dos autos, com comunicagéo da decisgo ao recorrente de - s
U..se este” se negar a receber, por. pubiicagac ne-Diario - Oficial 'do . -

de Avaliacso. quie ¢

oh’stitqi 0 Anexo Il da presente Lei, serao re’di‘__st’rédbs‘ e _'
seguintes critérios: .« ' S R

ade;

tos™n gospoderéo s
Unicipal, por Decrétaids Chefe-do

miponentes do artigo 30,
doFormiulario de-Avaliagéo.

'inhado péia --C-bm_iéééd Sk

rios do crescimento, seguida do encaminhamento

> Formulario de-Avaliagio, ap6s a tabulagao dos resultados, sendoo - -

Os processado, arquivado junto acs assentamentos “do empregado .

08 ha presente Lei serso resolvidos pela c
arta Municipal Cidadania e Seguranca Publica

Les n® 1464872023
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entos apresentados
da relacdo. Com 0§ =+ o
d0:no Didrio Oficial -+

omisséo de Avaliago e'pelo




0 .'i__htegrant'e
.eespecializa
- atraves - de-

 Partgrafo inico, A Ses
s _._.-_-.::;_:;onnunjid_'ade

de-empate, pr
_Técnico-Profis
- persistindo’ a

. Profigsional de

- Para o primeir
<. Coordenador, €
o indicada “pela
o responsavél por
-+ ficanda respons
A Comissao Esy
- “ipreenchimento
©.serg dos ltimos

" desenvolvin

O empregan,
- Jusa Umadiclor

ara Municipal de Ponta Grossa
s ..?: }:...? fa':EE§%£F§¥56%Jf?ésjéi???l?zti L ..__.. :_ :_:- S L ;--.'f : ;.7 s

- DAQUALIFICACAO PROFISSIONAL

da careira de Guarda Civil Municipal devera qualificar-

[-5€ N area propria de sua carreira; objetivando a capac
programas - de - formago e -aperfeicoamento - de cara

ento continuado. T

se, aperfsicoar-se -
talo permanente © .
fer obrigatério e

retaria- Municipal de Cidadariia ¢ Sequranga  Piblica” devera: garantir
5 de .c:'ond_icio_namento fisico permanente

a todos os seus integrantes: S

a2 CivMunispal potador d diloms de ivelsuperiorfars

Grarda Civil Municipal‘co e
NS pecuniarias, a‘que’ " -

nte Ho Anexo 1l, acrescida da
icipal'n®*4284 de 1989,

é a entrada em vigor desta i
fagao serd integrada po

0 serdo enquadrados -
‘gom.seu:nivel na‘tabela -

erdo enquadrados no-
m seu nivel na tabela - -

evalecera o mais antigo, considerada -a data do-Curso de' Formagao
sional - de - Guarda Civil Municipal, “e, ‘em*séguida; o mais “velho; -
situagdo,  .o.de melhor colocagho 'no” Curso de Formagdo Técnito:
Guarda Civil Municipal. T TR

D preenchimento de vagas dos ‘empregos ‘de Guardas Civis Muricipais =~ .
ubinspetor e Inspetor sera criada. uma Comissdo Especial de Avaliagio~
Secrétdrio- Muriicipal .de Cidadania e “Seguranga’ Piiblica. 3 qual serd
realizar todos os procedimentos para ¢ primeiro crescimento hierarquico;
el por preencher o Formulario de Avaliagho.. .

ecial

cial de’ Avaliagio serd constituida Unica e exclusivamente para o primeiro -
le vagas, sendo-que o periodo avaliado de cada Gu’arda_;ijiI_ Municipal -~ #"

4_:_(Qu_a‘tr0).'_a_nos;._ofnde a Comissao apresentara o resultado. -

cLei @ 13649/2023 -
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”-__Cﬁmam Munwgpa[ de %m gms.sa
: L Estado do Parand :

i A Comlssao Espec:al de Avahagao de que trata este- Amgo ‘serd. composta por5--_
- (membros)| sendo 3 (tres) Guardas Civis Municipais, onde no minimo um destes sera.

-+ da Comissao dos eleitos - pelos Guardas - Civis Municipais -para a “elaborago do- -
- presente plano;. 1 (um) fepresentante da Secretaria. Muriicipal de Administracao: e de'._.' A
L _"-Recursos Humanos e 1 (um) representante da Procuradorla Munlmpal o

.;_Todas as in ormagoes contldas no Formulério de Avahagao deveréo ser respaldadas por
“.. - documentagdo comprabatona E copxas as quals serdo apensas a0 documento de.-'-.. w
avahag:ao o : _ _ :

o Os Guarda Clvts Mun |p is'que -ﬁzerarn parte da Comlssao Es'emal de Avallag,ao e:' a

.....

mlttqa pela Co_m|ssao: T

onoshigos2as

figo 12 da presente-
14 iniciard a partir da -

e omatins v,
nexos desta lei;da =

L Gl agrup da conforme Anexo Vi desta Lei;
B {-Uma fungab Chefe de Serwgo ora denominada Subcomandante da Guarda lel'f'-
e s Munigipal (‘:G 11) sera: substituida pela Fungao de CheﬁaSubcomandante agrupada_';

- conforme Anexo VI desta Lei;
- Uma fungép Coordenador. ora denominada Comandante da Guarda CMI Munlcmal
ol (FG-14) sera subs‘utmda pela Fun(;,ao de Chefla Comandante agrupada conformej S
B :'fAnexo Vi desta Lei. - ' . S

o o ,:Ev‘entua]s ratmca‘goes da }'S_e'_cr'eta'ria-Muhicipél' Cidadaniae Se-guréhﬁé__ P'abn';;a_jqqe; /

Lel n® 1464972023




-...,.-Caim
- ndo ést'ején

o se dentro

an Mmzczpa[ de Ponta gmsm
1 prewstas nesse ﬁiﬁ%éﬁ%ﬁs segumtes regras

- _gratlffcaga
.+ nivel, ©oval
+antes da'p

88, _dentro
. todavia em
- gratificacdo
- Nova gratifiga
- valor recebi

. se dentro

o b
-este;a perc'ibendo gratmcagao

das novas regras prewstas 0 empregado hao for agramado tom-
recebera a titulo de gratificacéo pessoal - apartada dos’ venmmentos doo i
f da média das gratificagbes de funcdo recebidas nos. Ultimos 12 meses
licagdo da lei, mesmo que na data da pubhcagao da lei o empregado néo

das hovas regras, o empregado mantwer 3 percepgao de gratlflcagao
menor. valor ‘da que obteria na forma do item 1, receberd a nova™ |
o restante a. tltulo de vantagem-pessoal e,no caso de vir a perder-a: -

 Tegra _prewsta rio :tem l, ou seja -mantera a medla do- e

H
i

nta@e ‘pess

T pregado mantwer a pero pg;ao de gratlﬂcagao : O
do.que o _recebldo
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